Maison des jeunes de Cap-Rouge inc




Au nom du Conseil d’administration, il me fait plaisir de vous présenter le rapport d’activités

2021-2022. L’équipe de la Maison des jeunes La Symbiose est sans contre dit, engagée, préte
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projets organisés depuis trente-sept ans maintenant déja.

Le Conseil d’administration désire aussi souligner les efforts et I’implication des jeunes dans
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Je remercie les membres du Conseil d’administration pour leur présence, leur écoute et leurs

idées. La Maison des jeunes La Symbiose ne saurait offrir un milieu de vie dynamique aux

ce milieu de vie. Le Conseil d’administration se doit de souligner son engagement

exceptionnel.

faire grandir la Maison des jeunes pendant 28 ans. Nous le remercions pour toutes ses belles

années d’engagement et d’investissement. Ce fut un travail exigeant, mais a la fois gratifiant.

présent pour les jeunes, les parents, la communauté, la ville, son équipe de travail et le Conseil

d’administration.




Mot du coordonnateur

C’est avec beaucoup d’émotion que je m’adresse a vous pour une derniere fois. L’an prochain, j’aurai
uitté mon poste de coordonnateur que j’occupe depuis 1994 afin de me dédier a une nouvelle étape de

Jen ai vu passer des jeunes au fil des années, je dirais quelques milliers. J’ai vécu, par leurs contacts,
bien des modes se succéder, qu’elles soient musicales et vestimentaires ou par les changements
technologiques, la communication demeure 1’enjeu principal.

projets qui intéressent les jeunes afin de les amener a y participer et a vivre des expériences
enrichissantes.

participatifs ici et la et avec la collaboration de la ville de Québec que cet apport a et aura toujours des
effets tangibles. Cette aventure continuera avec la méme rigueur, le souci de venir en aide et
d’accompagner les jeunes dans cette traversée que représente 1’adolescence.
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Cette derniére année, les jeunes ont démontré une trés belle participation a tous les niveaux. Cette année
encore, nous avons observé une plus grande fréquentation de jeunes de diverses communautés
culturelles, principalement celle de I’Amérique latine. Aussi, nous avons participé et créé plusieurs
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qui ont le goGt de faire en sorte que les jeunes deviennent des citoyens critiques, actifs et responsables.
Je tiens a remercier également les membres du Conseil d’administration pour leur soutien et leurs
implications dans les divers dossiers.

Michel Boissel




Bref historique :

Notre histoire a débuté par une pétition initiée par les jeunes auprés de la communauté. Ces jeunes demandaient aux

La Symbiose de Cap-Rouge est un milieu complémentaire a la famille, a I'école, et encourage les jeunes a s'impliquer

dans leur communauté et dans I'organisation d'activités variées, et ce, depuis plus de 37 ans. Elle offre un lieu de

Ce milieu offre ’occasion d’acquérir des connaissances et des compétences qui leur permettront de comprendre et de
s’approprier les enjeux de société. Ce milieu permet de se familiariser avec les rouages de la vie en société, de

comprendre la démocratie et le vivre ensemble.

psychologique ou social. La prévention fait partie intégrante de nos interventions et nos échanges.

Une approche globale privilégiée

Les difficultés sont parfois observées, mais notre vision n’est pas de nier le probléme. Avec les jeunes, nous les aidons

aidentifier leurs besoins, mettre en place des avenues personnalisées qui vont leur convenir et sans imposer nos solutions.

Nos valeurs

d’agir, d’intervenir et de travailler ensemble. 1l y a six valeurs fondamentales qui constituent les lignes directrices guidan

nos priorités et nos actions.

> Le respect
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Le sens des responsabilités
L’ouverture d’esprit

L’engagement

Un lieu de sécurité et de protection ;

Le droit aux services de qualité, personnalisés et accessibles ;




> Ledroitde participer a la vie associative ;

> Ledroit de recevoir de I’information juste, éclairée et objective ;

Différents services sont offerts, ils visent a favoriser le mieux-étre des jeunes et de leur entourage.

> Accueil et un lieu de rencontre;

Traitement de I’information sur des sujets d’intérét pour les jeunes;
Prévention sur différentes thématiques jeunesses;

Support et accompagnement;

Notre mandat en santé et services sociaux

L’équipe joue un rdle primordial dans notre mandat en Santé et Services Sociaux. Elle accueille, motive, anime le milieu

ar ailleurs, 1’équipe travaille en partenariat avec divers intervenants d’organismes externes qui, tout comme nous, ont
a cceur le bien-étre des jeunes. Ce partenariat s’illustre, entre autres, par des ateliers de préventions et/ou des projets et/ou

des références, etc.

Le Conseil d’administration
Le Conseil d’administration est une instance de I’organisme sans but lucratif. Il lui appartient de superviser les opérations

afin de faire en sorte qu’il réalise sa mission et qu’il soit administré de fagon efficace et dans I'intérét primordial des

comité social et nos rencontres pour diverses représentations dans notre communauté pour ne citer que celle-la. etc.

adame Hélene Jacques, présidente (novembre
Enseignante au primaire, utilisatrice de service et membre de la communauté

e Madame Céline Gignac, trésoriére (novembre 2018)
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Ingénieur, utilisateur de service et membre de la communauté.
e Madame Stéphanie Garneau, vice-présidente (novembre 2017)
Entrepreneure et membre de la communauté

e Madame Talita Zanini ; administratrice et utilisatrice de service. (17novembre 2021)
e  Gestionnaire, utilisatrice de service et membre de la communauté

e Madame Jessie Dumais : administratrice. (17 novembre 2021)

sapins, etc.

e  Monsieur Ignacio Carrera : environ, 38 heures

Nous remercions aussi les membres du Conseil d‘administration qui ont effectué plus de 250 heures de bénévolats.
Total : 390 heures.

L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 17 novembre 2021 en présentiel et 32 personnes ont assisté dont la majorité

était des jeunes. Lors de cette assemblée, les personnes présentes avaient la possibilité de poser des questions. Elles ont

L’équipe d’animation

L’équipe de travail ceuvre avec divers intervenants d’organismes externes ou avec des professionnels de milieux variés

L’équipe joue un rdle primordial dans notre mandat en Santé et Service Social. Elle accueille, motive, anime le milieu,

écoute et fait de la relation d’aide auprés des jeunes. L’établissement d’une bonne relation est un facteur essentiel dans

le développement personnel.




La Maison des jeunes a la chance de compter sur une équipe stable, un petit répit concernant le roulement du personnel.
En effet depuis le mois de décembre 2020, nous avons Madame Maude Chevalier qui travaille a temps plein et possede

les qualités pour voire au bon fonctionnement de la Maison des jeunes. Elle met 1’énergie pour développer notre mission,

derniére qui s’est jointe & nous est Eve Barrette, joviale, qui veut apprendre et aider.

Une équipe, qui avec le temps développe une bonne complicité, ce qui profite aux jeunes de la MDJ.

Manuella Valverde Aria (étudiante a Université concentration BAC Orientation) membre de 1’équipe depuis

le mois d’aott 2021.

Formation secouriste. ;

Formation sur les pensées négatives et envahissantes ;

Comité femme immigrante ;
Formation radicalisation ;

Formation face au miroir (Sexplique).

Rappel de I’importance de maintenir un milieu sain (covid 19).
Apprentissage du logiciel WIX.

Apprentissage du logiciel imprimante 3D.

Nous avons le privilége d’entendre et de voir au quotidien ce que les jeunes recherchent en fréquentant la
ressource ;

e Elle me permet de me trouver des occupations quand je ne sais pas quoi faire de mon temps.

personnes et qui deviennent de nouveaux amis.

e J’avais hate d’avoir I’dge pour venir & la MDJ.




e Lorsque je suis a ’extérieur de chez moi, comme a 1’école, je suis timide et je ne vais pas vraiment vers

les autres, mais a la maison des jeunes, c’est tout le contraire. Je peux étre qui je suis et dire ce que je

pense.

e AlaMDJ,jai fait plusieurs projets qui me rendent fier.

e Ici, I’équipe s’efforce d’en faire un milieu ou nous sommes bien.

Les jeunes viennent sur une base volontaire, ils ont des besoins individuels différents, mais de groupe

La démocratie est devenue un systeme politique dans lequel la souveraineté est attribuée aux citoyens qui ’exerce :

e  Lors de la derniére année, les jeunes ont pu s’exprimer lors d’élection fédérale, mais aussi municipales. lls ont

participé au programme d’électeur en herbes (un parcours qui se déroulent dans le contexte d’une vraie
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jeunes a se mobiliser, a faire des choix sur des activités ou encore de projets. Les jeunes sont en tout temps invités a

s’exprimer afin de donner leurs opinions pour le vivre ensemble de la Maison des jeunes.
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ala Maison des jeunes de Cap-Rouge

L'organisation indépendante
I'institut du nouveau monde
vient donner un

la dé . FO.-TE:
en lien avec les élections
municipales.

Pour anoi phs dinformations ou pour inscrire
un jeune, appelez-nous 3u 418-650-7780 ou
éariveznous au mdjasymbiose @gmail.com
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Encore cette année de Covid 19, nous avons sensibilisé les jeunes sur I’'importance de développer de bonnes habitudes

sanitaires recommandées par la Santé Publique et de bonnes habitudes de vie saine.

Nous avons créé a quelques reprises des balados, des vidéos et des articles de prévention (que vous pouvez retrouver sur

- L’entrepreneuriat, comment ouvrir son propre restaurant
- Podcast sur la Cote dIvoire

- Podcast avec 1’organisme Dysphasie

e  Pourquoi I’hiver

e  Tasanté mentale dans le temps des fétes

e Les relations saines et malsaines




e Inclusion sociale

Visiter notre site web pour voir et entendre.

o Relation avec les pairs/ gestion de conflits ;
o Difficultés familiales ;

e Intimidation ;

La malbouffe ;
Le respect;

L’amitié ;

L’isolement dans le temps du Covid 19.

Immigration

L’atelier « risque du cycliste » sensibilise 1’usager sur sa vulnérabilité et sur I’importance de 1’équipement
(protection + visibilité). En partenariat avec le service de police et avec un exercice pratique, les

participants ont pris conscience qu’en fonction de leur positionnement sur la chaussée, ils peuvent ne pas

Atelier les hommes viennent de Mars et les femmes viennent de Vénus.

Atelier de patisserie (création de biscuits chinois) sur les relations amoureuses a la Saint-Valentin;

Concours de jeux vidéo; prévention sur la dépendance aux écrans.

Atelier de cuisine avec les jeunes de 1’organisme Dysphasie Québec.
Concours de cuisine; prévention des saines habitudes de vie.

Atelier sur la perception de soi.

Atelier sur la démocratie (élection municipale avec 1’organisation indépendante I’institut du Nouveau
Monde.)




Fréquentations des membres
Les jeunes fréquentant la Maison de jeunes proviennent principalement de I’ancien territoire de Cap-Rouge et viennent

sur une base volontaire. Nous avons également des jeunes provenant de Sainte-Foy.

Plusieurs facteurs expliquent cette tendance

Notre présence au parc des Sources

Présence a I’école de Rochebelle

e Nous avons continué a animer sur I’heure du midi des activités sportives et autres a I’école de Rochebelle

de 2021 & 2022 & raison d’une fois par semaine,

o L’événement d’Halloween pour les citoyens durant 4 jours, 150 personnes sur inscription.
e L’événement de notre premier village du Pére-Noél pour les familles de Cap-Rouge pendant 4 jours, 120
personnes

Nous avons actuellement

e Nous sommes heureux de vous mentionner que nous comptons 97 membres, dont 77 nouveaux jeunes,

cette année.

Nous avons rejoint un peu plus que 1’an passé soit pres 585 jeunes pour 1’ensemble de nos services offerts
dans la communauté.

L’age varie entre 11 ans et 17 ans.

e Nous avons rejoint plus de 90 parents qui sont venus s’informer de nos services et de nos divers
accompagnements.

HEURES D’OUVERTURE DE LA MAISON DES JEUNES

o |l s’ajouter 64 périodes durant I’été.
e  Pour un total durant I’année 334 périodes.

e Lenombre d’heures d’ouverture en moyenne durant I’année est de 1224 heures ;




e  Pour un grand total ; 1488 heures.
e  Par ailleurs, d’autres périodes d’accessibilité sont offertes comme pour des rencontres individuelles ou encore

des rencontres pour des comités ou des projets.

o Nous sommes ouverts pour un total de 25h15 par semaine

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total

Ecole:septa | Novembre 22 | 12h-13h15 1h15
Mars a juin.

Grand total 25.15.

Nous sommes ouverts pour un total de 33 heures par semaine.

9h -17h 9h-17h 9hal7h Fermé
Présence 18h-22h30 18h30-23h Fermé
Parc

o Nous avons été également présents au parc des Sources du mois de mai au mois d’aoftit et septembre, le jeudi

et le vendredi.

Une MDJ enracinée dans sa communauté

d’appartenance des jeunes a leur communauté. 1l est toujours possible de voir notre implication en visitant notre site web

et notre page Facebook.




Nos moyens de visibilité technologiques sont : notre page Facebook, Instagram, le site web, les vidéos promotionnelles,

les affiches, les courriers informatifs aux parents, les animations sur I’heure du midi & Rochebelle,

e Faitavec les jeunes notre événement d’Halloween pour les citoyens.
e  Organisé avec les jeunes notre premier village du Pére Noél pour les citoyens.

e  Orchestré une chasse aux cocos de Pagues avec les jeunes pour les familles de la communauté ;

Animé diverses activités sur I’heure du midi a I’école secondaire de Rochebelle.
Invité diverses personnes de différents horizons de la communauté pour participer a nos enregistrements de

Balados avec les jeunes.

mclusion sociale, IS relations sames €t malsaines, la same a.
Participé au diner spaghetti du Club Lions Cap-Rouge, Saint Augustin

Contribué au lancement du projet : jamais sans mon casque a Saint-Augustin.

Nous sommes heureux de nous impliquer dans la communauté. Cela nous permet d’avoir

une belle visibilité de notre organisme aupres des citoyens. Bien que le Covid-19 était encore

¢ Nous faisons paraitre également nos informations sur notre compte Instagram.
e Une nouveauté cette année, nous avons fait plusieurs « direct » sur notre page Facebook lors de nos
événements.

¢ Nous alimentons régulierement la page Facebook (réseau de Cap-Rouge) publique de la Maison des jeunes
afin que les citoyens puissent prendre connaissance de nos réalisations et y participer.

e  Cette année, nous avons collaboré au programme Liaison Jeunesse dans le but d’améliorer la cohabitation
entre ados et citoyens dans deux parcs ; parc des Sources et parc Kiwanis.

Madame Geneviéve Guilbault.
e Nous avons fait un vidéo de promotion de nos deux événements (Halloween, village du Pére Noél et la chasse
aux cocos de Paques).




Nous sommes convaincus que toutes les activités, projets, ateliers de prévention et autres, augmentent les
connaissances chez les jeunes et cette prévention aide a devenir des citoyens critiques actifs et responsables.

Pendant I’année, nous réalisons, avec les adolescents, différents types de projets et d’activités et/ou préventifs qui

e  Les activités socioculturelles
e Lesport et les loisirs

e | ’événementiel

S’affirmer et développer I’estime de soi ;
Développer des habiletés sociales ;

Prendre en charge des activités de loisir et des projets ;

o  Développer la fierté des jeunes.
e Etc

Iy a également d’autres types d’activités qui permettent aux jeunes de développer leur affirmation de soi et leur

davantage.
e [’Assemblée générale annuelle ;

e Ladécoration de la MDJ pour diverses occasions ;

Les soupers communautaires ;
Des moyens de financement, comme les canettes par exemple., sapins, vente de fromage, vente de roses, etc.

Le quotidien permet de développer la confiance en soi des jeunes et d’étre en contact avec ses pairs.

Pour une seconde année consécutive, les intervenants des Maisons de jeunes de Cap-Rouge et de Sainte-Foy développent
un calendrier d’activités pour les étudiants de 1’école de Rochebelle sur I’heure du diner. L'objectif principal est de

préventives jeunesse de I'Ouest. 23.

Ateliers de cuisine et concours de cuisine




Cette année encore, nous avons di nous adapter aux mesures sanitaires dictées par la Santé Publique. Le projet visait a
développer chez les adolescents un attrait pour la cuisine et les saines habitudes de vie en plus de participer a contrer le

gaspillage alimentaire. Les jeunes sont allés au supermarché acheter les aliments nécessaires au concours tout en

et équilibrés. Au mois de mai, les jeunes ont participé a un concours puisqu’ils étaient outillés pour y participer. Nous
avons pres de 20 jeunes qui ont participé aux ateliers de cuisine du mois de janvier jusqu’au mois de mai a raison de deux

fois semaine. 11 y avait une forte demande de leur part.

deuxieme annee consecutive, nous avons continue I’enregistrement

Le projet vise a développer des habiletés de communication et une ouverture sur le monde pour comprendre les différents

meétiers, les différentes causes qui leur tiennent a ceeur et bien d’autres sujets. Les sujets enregistrés ont été :

- L’entrepreneuriat, comment ouvrir son propre restaurant
- Podcast sur la Cote d‘Ivoire

- Podcast avec I’organisme Dysphasie Québec

Six ans plus tard, ce projet mobilise les jeunes et ces derniers participent autant a la plantation des semis, a

I’arrosage et a la récolte des légumes. Cette année, nous avons pu vendre aupreés de quelques citoyens, notre

des concombres, des courges, des pommes de terre, des carottes et des courgettes.

Projet de dons pour les enfants de la Cote-d’Ivoire

cette bonne cause en collectant du matériel scolaire, des vétements pour les enfants et des
jouets pour les plus petits. Contrairement a ce que nous pensions, le transport a pris un peu

plus de temps et pour contrer ce retard, nous avons envoyé des photos personnalisees avec des

notre site web en regardant la vidéo fait sur place.

Jeu sur les droits des jeunes




Cette année encore, nous sommes a I’étape du développement de ce projet qui a mobilisé plusieurs
partenaires. Notamment, I’illustrateur André Gagnon, le groupe communautaire Alter Justice, la police de

uébec, pour ne citer que ceux-la.

Notre but est que les jeunes comprennent leurs droits comme jeunes citoyens. Ils vont pouvoir jouer entre eux

et développer leurs connaissances sur leurs droits et devoirs tout en s’amusant. Il y a encore plusieurs étapes &

Programme Liaison jeunesse de travail de milieu

Le but principal de la présence d’un travailleur de milieu/de parc dans ces parcs est de créer des liens a court, a

parc. Nous avons été présents de la fin du mois de mai au mois de septembre.

Création de la murale préventive « Entends-moi »

Il s’agit d’un projet a travers lequel les jeunes travaillent sur les notions de respect de chacun et de sociétale. En

cela, il s’agit d’un projet artistique, culturel, mais également pédagogique regroupant plusieurs jeunes ayant le godt

La murale se veut un moyen de sensibilisation auprés des jeunes et diffuser des messages de prévention liés
a différentes difficultés que I’on rencontre pendant la période de I’adolescence.

e Sexualité
e Violence
e Amis

e Famill

¢ Intimidation
e Taxage
e Ladépendance aux écrans.
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e L[’immigration
e Isolement.

Les jeunes ont décidé, a la fin de 1’été 2021, d’organiser un voyage au Japon pour I’été 2022. Le groupe

voulait vivre une expérience culturelle dans un monde trés différent du nétre, tant sur le plan historique,

géographique, linguistique et sociologique. Tout au long de ces mois, les rencontres ont permis de créer

démocratique, changer de pays a cause des problématiques liées au Covid-19 au Japon, mais aussi a New
York comme deuxieme alternative suggérée par eux, et pour finalement la troisieme destination réaliste

au Canada était Toronto et Niag pendant toute une semaine. Ce péri DErmMIs aux |

belle expérience de vie.

Concours de jeux vidéo

vidéo.

Le groupe a pris en charge toutes les étapes : Trouver la salle et son aménagement, préparer un atelier de prévention,

trouver des prix et organiser la remise de prix, trouver les styles de jeux appropriés, s’assurer que nous ayons tout

participer a la discussion de I’atelier et le visionnement d’un vidéo de prévention. Ils ont pris en charge le

deroulement de la journée. Tous les jeunes en sont sortis trés heureux et souhaitent qu’il y ait une deuxiéme édition.

Le concours a regroupé 30 jeunes durant toute une journée.

occasion de mettre en valeur tout le potentiel des jeunes, d’offrir une visibilité et de montrer la participation

citoyenne des jeunes envers les citoyens de tous les ages. Ils ont par participé a plusieurs rencontres au fil des mois,

comme pour la création de vidéos promotionnels, d’affiches promotionnelles, développement de scripts, de jouer

remarquons que les jeunes apprécient beaucoup ces évenements, car ils découvrent leurs talents.

Représentations et concertations




La Maison des jeunes demeure attentive a maintenir, a élargir et a développer des liens étroits de concertation avec des
acteurs communautaires et institutionnels. Nous participons activement a divers comités qui ont eu lieu au cours de la
derniére année.

Queébec, de Portneuf a Charlevoix. C’estun réseau d’échanges privilégiés qui permet aux membres de discuter, de se

questionner et de réfléchir aux réalités des jeunes. Les rencontres se sont déroulées sur la plateforme Zoom.

Québec, des Centres de santé et services sociaux, centre Local d’emploi, de 1’école de Rochebelle, des entreprises et des
citoyens. Notre but est le mieux-étre des personnes immigrantes du territoire. Nous faisons partie activement du comité

de bienvenue organisé pour les nouveaux immigrants afin de les informer sur les services offerts de 1’arrondissement.

La table de concertation qui a pour but le mieux-étre des jeunes agés de 10 a 18 ans' du territoire Sainte-Foy, Sillery,
Cap-Rouge, Saint-Augustin et L’ Ancienne-L orette.

Echanger sur les réalités des jeunes du territoire

e Offrir de la formation aux membres.
Nous avons développé un partenariat avec Dysplasie Québec ensemble, diverses activités pour les jeunes de notre

milieu.

La ville de Québec et ses programmes ;
L’école de Rochebelle (département en francisation) ;

Le Centre jeunesse 1’Escale ;

e  Maisons Léon Provancher.
e  Alter Justice

e Dysphasie Québec

e Equijustice de la Capitale nationale.
e Lamédiation culturelle.

e Latable d’action préventive de I’ouest.




DES PARTENAIRES FINANCIERS POUR REPONDRE AUX BESOINS DES JEUNES

Nous souhaitons remercier sincérement toutes les institutions, personnes et tous les organismes qui ont soutenu

e MSSS (PSOC) Ville de Québec / gouvernement fédéral (EEC) / Députée Madame Genevieve Guilbault, les

citoyens de la communauté pour le don de canettes et de bouteilles, IGA des Sources du Cap-Rouge. Le club

Lion de Cap-Rouge Saint-Augustin ; le député fédéral Joél Lightbound / Les chevaliers de Colomb / Madame

ORIENTATIONS POUR 2021-2022

e  Continuer de développer des outils d’intégration pour le personnel ;

Cours de cuisine et concours
Les ateliers de prévention pour les jeunes ;

Voyage au Japon;

art|CIpat|0n aux diverses formations qui nous sont jproposees ;
Panneau d’affichage électronique extérieur, en cours de réalisation ;

Jeux de société sur les droits des jeunes, projet en cours de réalisation ;

Développer des Balados en partenariat avec I’organisme la maison Léon Provancher.

Développer des ateliers de prévention dans le cadre de L’ Aprés-Classe.

e Le projet artistique « Entend moi » ;

¢ Quin’a pu se concrétiser : Participation aux Hivernales du Cap-Rouge.

e  Continuer de développer des outils d’intégration pour le personnel ;

e  Continuer de développer le potager collectif et écologique ;

e  Evénement d’Halloween, de Noél et de Paques ;




Les ateliers de prévention et sensibilisation pour les jeunes ;
Reléache au chalet;

Continuer la rédaction d’infolettre, de balados ;

Présence active et engagement dans les divers comités jeunesse et autres ;

Participation aux diverses formations qui nous sont proposées ;

Panneau d’affichage électronique extérieur ;

Création d’une boite aux lettres du Pere Noél pour les jeunes et moins jeunes pour échanger sur ce qu’ils
vivent ;

Réalisation du projet humanitaire pour I’Ukraine ;

Club de lecture ;
Développer notre salle de gym et le programme de mise en forme ;

Finaliser la murale préventive ;




Financements :

VEN ) &
FINANCEMENT




Voici un lien vers notre chaine YouTube pour écouter nos podcasts

youtube.cor

Présentation de la Maison Léon-Provancher Le temps des fétes avec Denise

- i i Bref, c'est nous - Kevin Landry,
Podcast sur la Cdte d'Ivoire Dysphasie Québec - Bref, c'est nous propriétaire du restaurant Colibri

Projet jardin
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La murale (Entend moi)

Rendez-vous au
Village du Pére-Noél
N V£ ®  etdeMere Noél

¢ AT o167 dicembre do 7hia 20h et 18
L e
;7
ol \,“' n
[

décombre de 15h 8 20h
Sur inscription svp K
’
Gateresde chocolatau e cu pore- JRIINAI Y
Noélsur place

mdjlasymbiose@gmail.com ou
appeler au 4186507780

Coit dentrée 25

cocos de paques

@ Symbos_e
16 avril 10h a 16h

¥ Courrexlachancede. gagner
un gros lapin en chocolat

Réser




Projets :




Les jeunes viennent sur une base volontaire, ils ont des besoins individuels différents, mais de groupe
également.







